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ATANC1
Procedimento Concursal Ref. 18977/2019
Contratacéo a termo resolutivo incerto
Assistente Operacional

Aos 6 dias do més de Dezembro de 2019, reuniu o Jari do procedimento concursal aberto por
deliberacdo de Assembleia de Freguesia de 29 de Abril de 2019, constituido por Sandra Isabel de
Oliveira Santos Gomes Mira, Técnica Superior, como presidente, Ricardo Manuel Pombo Paulino,
Encarregado Operacional e José Alberto Esteves, Encarregado Operacional, como vogais, para
estabelecer os fatores de ponderacdo e apreciagdo dos métodos de selecdo a utilizar no
procedimento, que séo a Avaliacdo Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacéo

Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A classificagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da

aplicacdo da seguinte férmula:

Para os candidatos definidos no 8.1 do aviso de abertura do procedimento concursal

CF = (AC x 0,55) + (EAC x 0,45)
Para os candidatos definidos em 7.3 e 7.4 do aviso de abertura do procedimento concursal
CF = (AC x 0,30) + (PC x 0,45) + (AP x 0.25)

1. Assim, na Avaliacdo Curricular, serdo ponderados e avaliados 0s seguintes parametros:

1.1. HabilitacOes Literarias (HL):

o Escolaridade Obrigatlria ..........ccooviiiiiiiiiii 10 valores
e Escolaridade de Grau acima da Escolaridade Minima ................... 14 valores
e Escolaridade dois Graus acima da Escolaridade Minima ................. 16 valores
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Formacéo Profissional (FP), sendo ponderada a formacao profissional, devidamente
comprovada, relacionada com a &rea funcional para que o procedimento é aberta, do
seguinte modo:

® SEMTOIMAGAD ...ttt 8 valores

e Com Formagao relacionada com o posto de trabalho ....................... 10 valores

Ao0s quais acresce a pontuacao atribuida a cada uma das tematicas:

o Seguranga e saude notrabalho ..., 2 valores
O AMDbIENtE ... 2 valores
o Utilizacado de produtos quimicos, fitofarmacéuticos .................. 2 valores
o Utilizacdo ou manutencdo de maquinas e equipamentos .......... 2 valores

Aos titulares de carta de conducéo acresce 3 valores.

Da soma da pontuacéo obtida ndo podera resultar avaliacdo superior a 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP), serdo pontuadas as tarefas e atividades

desenvolvidas pelos candidatos:

e Sem experiéncia profissional adequada a funcdo ............................. 0 valores

o Com experiéncia profissional na area da limpeza urbana ................... 10 valores

e Com experiéncia profissional em limpeza generalizada (escolas, oficinas,
INSEAIAGOES) .. e 4 valores

e Com experiéncia profissional em aplicagao de betuminoso frio ............ 5 valores

e Com experiéncia profissional em maquinas de corte de relva,

rocadoras e escarificador ...........ooiiiiiii i 6 valores

e Com experiéncia profissional em colocagéo de calgada .................... 5 valores

e Com experiéncia  profissional em limpeza e manutengdo de

SUMIOOUIOS. . - ettt e e e e e e e e e e 5 valores

e Com experiéncia profissional em jardinagem, mulching, adubagem e sistema

1T = 5 valores

Da soma da pontuacéo obtida ndo podera resultar avaliacdo superior a 20 valores.
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1.4. Avaliacdo de Desempenho (para os candidatos referenciados em 8.1), sera

ponderada de 0 a 20 valores em gue a nota maxima equivale a 20 valores, a qual sera

considerada a relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de

trabalho a ocupar. Considerando a seguinte conversao:

e Menor que 2 pontos

A avaliagdo curricular tem caracter eliminatério e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,

e 22pontose<2,5pontos .......ceiiiiiiiiiiiii, 10 valores
e 225pontosSe <3 Pontos ........cccviiiiiiiiiiiiiiiiie, 12 valores
e 23pontose<3,5pontos ........ccoeiiiiiiiiiiiiiii 14 valores
e 235pontosS € <4 Pontos ........ccvvviiiiiiiiiiiiii 16 valores
e 24 pontos e <4,5PpoNntos .......c..ovviiiiiiiiiiiii 18 valores
o 245pontose S pontos ....oiiiiiiiiiiii 20 valores

S&o excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 10 valores.

resultante da aplicacdo de seguinte formula:

Para os candidatos definidos em 8.1 do aviso de abertura do procedimento concursal

AC = (HL x 0,20) + (FP x 0,20) + (EP x 0,40) + (AD x 0,20)

Para os candidatos definidos em 7.3 e 7.4 do aviso de abertura do procedimento concursal

AC = (HL x 0,15) + (FP x 0,30) + (EP x 0,55)

Sao excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 10 valores, considerando como

tal, por arredondamento, a classificacéo inferior a 9,5 valores.

2. Provade Conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos tera natureza pratica, com a duracdo de quinze minutos e visa

avaliar os conhecimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da funcéo e

R. José Elias Garcia, 33 — 1° — 2830-349 Barreiro @& 21 207 68 72 Fax n.® 21 207 92 49 DX geral@ufbarreirolavradio.pt



> xe "| J .l v
U i W, !\gl 1 .‘,j’

» Z 3 ’

() » . . .
%;69 w22, Uniao das Freguesias de Barreiro e Lavradio
Wy pous” "’z\ﬁ”

versard sobre: varredura, extirpacdo de ervas e manutencdo de relvados com recurso aos

instrumentos e maquinas necessarias ao exercicio de cada uma das tarefas.

A prova serd pratica e avaliada de acordo com os seguintes parametros e grelha:

Classificacao
Ponderac&o Parametros de avaliacao 1 5 3 7 5
Insuf. Pouco Satisfaz | Bom Muito
Satisf. Bom
25% Percecao e compreenséo da tarefa
30% Qualidade de realizacéo
15% Celeridade na execucao
30% Grau conhecimentos técnicos
demonstrados

O resultado da prova sera obtido pela soma da pontuacdo obtida em cada parametro.
A prova sera valorada na escala de 1 a 5 valores, convertida para a escala de 0 a 20 valores.
S&o excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 10 valores, considerando

como tal, por arredondamento, a classificagéo inferior a 9,5 valores.

3. Avaliacéo Psicoldgica (AP)

A Avaliacao Psicoldgica sera realizada por técnico especializado para o efeito, que transmitira

em ficha individual a classificacdo dos candidatos.

4. Exame meédico, que visa avaliar as condi¢cdes de saude dos candidatos para o posto de

trabalho.

As presentes deliberac¢des foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade.

N&o havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do Jari presentes.

A Presidente O Vogal O Vogal
(Sandra Mira, Técnica (Ricardo Paulino, Encarregado (José Esteves, Encarregado
Superior) Operacional) Operacional)
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