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ATA Nº 1 
 

Procedimento Concursal Ref. 18977/2019 
Contratação a termo resolutivo incerto 

 
 

Assistente Operacional 
 

Aos 6 dias do mês de Dezembro de 2019, reuniu o Júri do procedimento concursal aberto por 

deliberação de Assembleia de Freguesia de 29 de Abril de 2019, constituído por Sandra Isabel de 

Oliveira Santos Gomes Mira, Técnica Superior, como presidente, Ricardo Manuel Pombo Paulino, 

Encarregado Operacional e José Alberto Esteves, Encarregado Operacional, como vogais, para 

estabelecer os fatores de ponderação e apreciação dos métodos de seleção a utilizar no 

procedimento, que são a Avaliação Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), Avaliação 

Psicológica (AP) e Entrevista de Avaliação de Competências (EAC). 

 
 
A classificação final dos candidatos será expressa na escala de 0 a 20 valores e resultará da 

aplicação da seguinte fórmula: 

 
 
Para os candidatos definidos no 8.1 do aviso de abertura do procedimento concursal 

 
    CF = (AC x 0,55) + (EAC x 0,45) 
 
 
Para os candidatos definidos em 7.3 e 7.4 do aviso de abertura do procedimento concursal 
 

 
                  CF = (AC x 0,30) + (PC x 0,45) + (AP x 0.25) 
 
 

1. Assim, na Avaliação Curricular, serão ponderados e avaliados os seguintes parâmetros: 
 

1.1. Habilitações Literárias (HL): 
 

 Escolaridade Obrigatória ………………………………………………..  10 valores 

 Escolaridade de Grau acima da Escolaridade Mínima ………………. 14 valores 

 Escolaridade dois Graus acima da Escolaridade Mínima ………….….16 valores 
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1.2. Formação Profissional (FP), sendo ponderada a formação profissional, devidamente 

comprovada, relacionada com a área funcional para que o procedimento é aberta, do 

seguinte modo: 

 Sem formação ………………………………………………………….……  8 valores 

 Com Formação relacionada com o posto de trabalho …………..……… 10 valores 

 Aos quais acresce a pontuação atribuída a cada uma das temáticas: 

o Segurança e saúde no trabalho ……………………………..…….. 2 valores 

o Ambiente ……………………………………………………..………. 2 valores 

o Utilização de produtos químicos, fitofarmacêuticos ………..……. 2 valores 

o Utilização ou manutenção de máquinas e equipamentos ………. 2 valores 

 Aos titulares de carta de condução acresce 3 valores. 

  

 Da soma da pontuação obtida não poderá resultar avaliação superior a 20 valores. 

 

 

1.3. Experiência Profissional (EP), serão pontuadas as tarefas e atividades 

desenvolvidas pelos candidatos: 

  Sem experiência profissional adequada à função ……………………..… 0 valores 

 Com experiência profissional na área da limpeza urbana …………….…10 valores 

 Com experiência profissional em limpeza generalizada (escolas, oficinas, 

instalações) ……………………………………………………………..  4 valores 

 Com experiência profissional em aplicação de betuminoso frio ……..…. 5 valores 

 Com experiência profissional em máquinas de corte de relva, 

     roçadoras e escarificador ……………………………………………….…… 6 valores 

 Com experiência profissional em colocação de calçada ………………..   5 valores 

 Com experiência profissional em limpeza e manutenção de 

sumidouros…………………………………………………………………….. 5 valores 

 Com experiência profissional em jardinagem, mulching, adubagem e sistema 

rega…………………………………………………………………………….. 5 valores 

 

 Da soma da pontuação obtida não poderá resultar avaliação superior a 20 valores. 
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1.4. Avaliação de Desempenho (para os candidatos referenciados em 8.1), será 

ponderada de 0 a 20 valores em que a nota máxima equivale a 20 valores, a qual será 

considerada a relativa ao último período, não superior a três anos, em que o candidato  

cumpriu ou executou atribuição, competência ou atividade idêntica às do posto de 

trabalho a ocupar. Considerando a seguinte conversão: 

 Menor que 2 pontos………………………………………... 0 valores 

 ≥ 2 pontos e < 2,5 pontos ……………………….………..10 valores 

 ≥ 2,5 pontos e < 3 pontos ………………………………...12 valores 

 ≥ 3 pontos e < 3,5 pontos …………………………………14 valores 

 ≥3,5 pontos e < 4 pontos ………………………………….16 valores 

 ≥ 4 pontos e < 4,5 pontos …………………………………18 valores 

 ≥ 4,5 pontos e 5 pontos ……………………………………20 valores 

 

São excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 10 valores. 

 

 

A avaliação curricular tem caracter eliminatório e será expressa na escala de 0 a 20 valores, 

resultante da aplicação de seguinte fórmula: 

 

Para os candidatos definidos em 8.1 do aviso de abertura do procedimento concursal 

  AC = (HL x 0,20) + (FP x 0,20) + (EP x 0,40) + (AD x 0,20) 

 

Para os candidatos definidos em 7.3 e 7.4 do aviso de abertura do procedimento concursal 

 AC = (HL x 0,15) + (FP x 0,30) + (EP x 0,55) 

 

São excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 10 valores, considerando como 

tal, por arredondamento, a classificação inferior a 9,5 valores. 

 

2. Prova de Conhecimentos (PC):  

A prova de conhecimentos terá natureza prática, com a duração de quinze minutos e visa 

avaliar os conhecimentos dos candidatos exigíveis e adequados ao exercício da função e  
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versará sobre: varredura, extirpação de ervas e manutenção de relvados com recurso aos 

instrumentos e máquinas necessárias ao exercício de cada uma das tarefas. 

 

A prova será prática e avaliada de acordo com os seguintes parâmetros e grelha: 

Ponderação 
Parâmetros de avaliação 

Classificação 

1 

Insuf. 

2 
Pouco 
Satisf. 

3 
Satisfaz 

4 
Bom 

5 
Muito 
Bom 

25% Perceção e compreensão da tarefa      

30% Qualidade de realização      

15% Celeridade na execução      

30% Grau conhecimentos técnicos 

demonstrados 

     

O resultado da prova será obtido pela soma da pontuação obtida em cada parâmetro. 

A prova será valorada na escala de 1 a 5 valores, convertida para a escala de 0 a 20 valores. 

São excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 10 valores, considerando 

como tal, por arredondamento, a classificação inferior a 9,5 valores. 

 

3. Avaliação Psicológica (AP) 

A Avaliação Psicológica será realizada por técnico especializado para o efeito, que transmitirá 

em ficha individual a classificação dos candidatos. 

 

4. Exame médico, que visa avaliar as condições de saúde dos candidatos para o posto de 

trabalho. 

 
As presentes deliberações foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade. 

 

Não havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunião e lavrada a presente ata que vai ser 

assinada pelos membros do Júri presentes. 

 

 
 

                      A Presidente                               O Vogal                                     O Vogal 
 
 
 
   

                    (Sandra Mira, Técnica                         (Ricardo Paulino, Encarregado                 (José Esteves, Encarregado                         
        Superior)                                            Operacional)                                                          Operacional)   
             


