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Procedimento Concursal Ref. 1/2020
Contratagéo a tempo indeterminado

Assistente Técnico

Aos 22 dias do més de Setembro de 2020, reuniu o Juri do procedimento concursal aberto por
deliberagdo de Assembleia de Freguesia de 08 de Junho de 2020, constituido por Sandra Isabel
de Oliveira Santos Gomes Mira, Técnica Superior, como presidente, Ana Cristina Lameira Cruz,
Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos da Céamara Municipal do Barreiro e Alzira
Maria Dias Garcia, Coordenadora Técnica, como vogais, para estabelecer os fatores de
pondera¢dc e apreciacdo dos métodos de sele¢do a utilizar no procedimento, que sdo a
Avaliagao Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicologica (AP),
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

A classificagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da
aplicagao da seguinte férmula:

Para os candidatos definidos no ponto 9.1 do aviso de abertura do procedimento concursal

CF = (AC x 0,50) + (EAC x 0,50)
Para os candidatos definidos no ponto 9 do aviso de abertura do procedimento concursal
CF = (PC x 0,30) + (EPS x 0,40) + (AP x 0,30)

1. Assim, na Avaliagé@o Curricular, serdo ponderados e avaliados os seguintes parametros:

1.1 Habilitagdes Académicas (HA):

o Escolaridade Obrigatoria ........cocovieeiiniiniiiiiiini e 12 valores
¢ Escolaridade de Grau acima da Escolaridade Minima ................... 16 valores
¢ Escolaridade dois (Graus acima da Escolaridade Minima ................. 20 valores
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1.2. Formagao Profissional (FP), sendo ponderada a formagado profissional, devidamente
comprovada, relacionada com a darea funcional para que o procedimento é aberto, do
seguinte modo:
e« Sem agbes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a
L (= F PSPPSR 0 valores
s Participagdo em ac¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total INfErior @ 20N0OIAS .. ..iveverreeeereen et e rnerterrae s arreraneresrranns 12 valores
» Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 21 horas @ 40 NOTaS «...ovniiii e 14 valores
e Participacdo em ag¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao
total entre 41 horas @ B0 hOras .....covvviiiiiiiiiiiii e e e 16 valores
¢ Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéao
total entre 61 horas @ 100 hOras .......ccovviiiiniiiiiii e 18 valores
¢ Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total superior a TO0 hOTas ...co.iuiii e e e e re s e 20 valores

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,

atribuir-se -a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.3. Experiéncia Profissional (EP), serd pontuado o grau de adequagido entre as
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a

preencher:

e Sem experiéncia profissional adequada A fUNGAO ...........ccoviiiiiiiiiiieiienicnens 0 valores

s Com experiéncia profissional, entre 1anoeaté 3anos ..............cc.eeveeee s 14 valores
¢ Com experiéncia profissional, entre 3anose até Banos ............ccceevvvivevnnns 16 valores
¢ Com experiéncia profissional, entre 9anos e até 12 anos ........ccccoceevnenenenes 18 valores
e Com experiéncia profissional superiora 12 anos .......cccocveviiiiiiiciniieeriennnn, 20 valores

Da soma da pontuagéo obtida nao podera resultar avaliagao superior a 20 valores.
Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de néo ser considerada.

R. José Elias Garcia, 33 — 1° - 2830-349 Barreiro  ® 21 2076872 o4 geral @ufbarreirolavradio.pt



xr b LI
I

W % NELERy
ey
4 %j; 7 %’% Uniao das Freguesias de Barreiro e Lavradio

1.4. A Avaliagédo de Desempenho (AD), sera considerada a relativa ao ultimo periodo,
nao superior a trés biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Aos candidatos
que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por
razdes que nao lhe sejam imputdveis, o Juri atribuird a classificagdo de 10 valores.
Cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores.

A avaliagéo curricular tem caracter eliminatdrio e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da aplicagdo de seguinte férmula:

Para os candidatos definidos no ponto 9.2.2. do aviso de abertura do procedimento concursal
AC = (HA x 0,40) + (FP x 0,30) + (EP x 0,10) + (AD x 0,20)

Séo excluidos os candidatos que obtenham classifica¢ao inferior a 10 valores, considerando como
tal, por arredondamento, a classificagéo inferior a 9,5 valores.

2. Prova de Conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos efou profissionais e
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos assumira a
forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica, sera efetuada em suporte
papel e terd a duragdo de uma hora e trinta minutos (uma Unica fase), com perguntas de escolha
multipla, perguntas de desenvolvimento e verdadeiro e falso.

A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

Sé&o excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando como
tal, por arredondamento, a classificagéo inferior a 9,5 valores.

3. Entrevista Profissional de Selegéao (EPS)

A Entrevista Profissional de selegdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, os seguintes
aspetos comportamentais:
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Relacionamento Interpessoal (Rl), onde se pretende avaliar a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, a atitude facilitadora do
relacionamento e o modo de lidar com as dificuldades e eventuais conflitos;

Espirito de Iniciativa e Criatividade (EIC), onde se pretende avaliar a iniciativa e a
capacidade de reagéo e resolugio de situagdes imprevistas;

Trabalho em Equipa (TE), onde se pretende avaliar a atitude dos candidatos no trabalho
em grupo.
Disponibilidade (D), onde se pretende conhecer a disponibilidade para trabalhar em

horarios diferenciados.

Interesse e Motivagao Profissional (IMP), onde se pretende conhecer as razbes da
candidatura, bem como a area funcional de interesse dos candidatos.

A entrevista sera valorada na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a grelha a seguir transcrita.

Valoracio
Parimetro 0 1 2 3 4
RI Nio Resposta Resposta Resposta Bastante Resposta Totalmente
Responde Desadequada Suficiente Satisfatdria Satisfatéria
EIC Nio Resposta Resposta Resposta Bastante Resposta Totalmente
Responde Desadequada Suficiente Satisfatéria Satisfatéria
TE Resposta Resposta Resposta Bastante Resposta Totalmente
Nao Desadequada Suficiente Satisfatéria Satisfatoria
Responde
D Nio Resposta Resposta Resposta Bastante Resposta Totalmente
Responde Desadequada Suficiente Satisfatéria Satisfatéria
Resposta Totalmente
IMP Ndo Resposta Resposta Resposta Bastante Satisfatéria
Responde Desadequada Suficiente Satisfatdria

O resultado da Entrevista sera resultante da soma da valoragdo atribuida nos 5 parametros

avaliados.
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S3o excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando como

tal, por arredondamento, a classificagao inferior a 9,5 valores.

4. Avaliagao Psicolégica (AP)

A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido a efetuar por técnico especializado. A avaliagédo
psicolégica é valorada através das mengdes Apto e Nao Apto, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5. Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A citada entrevista sera efetuada por técnico
devidamente formado para utilizagido deste método, a qual entregara ao juri o resultado dessa
avaliagdo, para que este assegure a tramitagéo do procedimento concursal. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagéo individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As presentes deliberagbes foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade.

Nao havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do Jari presentes.

Presidente 1* Vogal 2% Vogal
&'
/ LQ,D
(Sandra Mira, Técnica (Ana Lameira Cruz, Técnica jra Galcia, Cobrdenadora
Superior UFBL) Superior CMB) Técnica UFBL)
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