Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE201911/0597

Procedimento Concursal Comum

Expirada

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Barreiro e Lavradio
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

€ 635,07

0.00 EUR

FuncgBes de natureza executiva, de caradter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

necessario, a manutencado e reparacdo dos mesmos.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
DISPENSADA

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 7 R. José Elias Garcia,
de Barreiro e N.© 33 - 10
Lavradio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2830349 Setubal Barreiro
BARREIRO

Total Postos de Trabalho: 7

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: UNIAO DAS FREGUESIAS DO BARREIRO E LAVRADIO

: geral@ufbarreirolavradio.pt
1 2019-11-27
: 2019-12-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
a termo resolutivo incerto, na categoria de Assistente Operacional. Faz-se
publico que por deliberacdo da Assembleia da Unido das Freguesias de Barreiro e
Lavradio se autoriza a abertura do procedimento concursal comum na
modalidade contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto,
tendo em vista o preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Barreiro e Lavradio, na
categoria/carreira de Assistente Operacional, nos termos da aliena i) do n° 1 do
arto, 570 e art0. 330 da Lei Geral do trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, e da alinea a) do artigo 3° e do
artigo 19° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de abril. 1.Descrigdo sumaria das fungdes:
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencado e reparacao dos mesmos. 2. Requisitos especiais: Os
candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 (Escolaridade Minima Obrigatoria). 3. Legislacdo
aplicavel: Lei n° 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°® 145-A/2011 de 6 de abril. 4.
Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area das Freguesias de Barreiro
e Lavradio. 5. O posicionamento remuneratério do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 12 posigdo, do 1° nivel, sendo a remuneragdo de referéncia de
635,07 euros de acordo com o disposto no artigo 38° da LTFP, aprovada pela Lei
35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 42° da Lei n°® 82-B/2014 de 31
de dezembro, sem prejuizo de poder vir a oferecer posicao remuneratéria
diferente, nos termos e com observancia dos limites e restrigdes legalmente
definidos quanto a determinagdo de posicionamento remuneratorio previstos no
referido artigo. 6. Requisitos de admissao: 6.1 Os requisitos de admissao,
definidos no art.% 17° e alinea a) do n° 1 do artigo 86° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, sdo os
seguintes: a)Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b)Ter 18 anos de idade
completos; c)N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para



0 exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d)Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes; e)Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatorias. 6.2 Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem em regime de emprego publico por tempo
indeterminado, estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de Assistente
Operacional no mapa de pessoal da freguesia. 6.3 Ndo podem ser admitidos
candidatos que ndo possuam 0s requisitos especiais exigidos em 2. 7. Areas de
recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no art.© 48° da Lei 82-B/2014,
de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se de entre os candidatos aprovados
que: 7.1 Possuam relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
7.2 Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade de
relagdo juridica; 7.3 Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego
publico a termo ou estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliagao
ndo inferior a 14 valores no programa de estagios profissionais na administragao
publica central e no programa de estagios profissionais na administracdo local;
7.4 Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. 8. Métodos de Selecdo: 8.1 Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer as
fungdes definidas, ou no caso de candidatos colocados em situacdo de
requalificacdo se tenham encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, 0 método de selecdo a
aplicar: a)Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, o percurso
profissional, a relevancia da experiencia adquirida e da formagdo realizada, o tipc
de fungOes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida; b)Entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC), que visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A classificagdo final sera apurada nos seguintes termos: CF = (AC x
0.55) + (EAC x 0.45) 8.2 Aos candidatos definidos em 7.3 e 7.4. serdo
aplicados: a) Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungOes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagSes literarias, formagdo profissional e experiéncia profissional. Este fator
sera valorado na escala de 0 a 20 valores, resultante da seguinte formula: AC=
(HL X 0,15) + (FP X 0,30, + (EP X 0,55) b) Prova de Conhecimentos (PC), a qual
sera de forma oral de natureza pratica, com a duragdo de quinze minutos,
destinando-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova versara sobre
as fungOes inerentes a categoria. c) Avaliacdo psicoldgica, que visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos em fungdo das
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de
competéncias previamente definido. d) Exame medico (EM). A classificagdo final
sera apurada nos seguintes termos: CF = (AC x 0,30) + (PC x 0,45) + (AP x
0,25) 9. Os métodos de selegdo sdo valorados de acordo com o definido no art.©
189 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n® 145
-A/2011 de 6 de abril). 10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento. 11. Nos termos do art.? 39, n.° 2, do Decreto-Lei n.% 29/2001, de
3 de fevereiro, € reservado 5% dos postos de trabalho para os candidatos com
deficiéncia igual ou superior a 60%. 12. Formalizagdo de candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas, mencionando a referéncia a que se
candidata, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo em Diario da
Republica, mediante preenchimento de requerimento disponivel na pagina da
UFBL, entregue pessoalmente (no horario das 9 Horas as 17 Horas, de 22 a 62
feira) ou remetido pelo correio registado com aviso de recegao, para: UFBL —
Rua José Elias Garcia, 33, 1°, 2830-349 Barreiro . Os requerimentos de
admissao ao procedimento devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, de: a)Fotocdpia do documento
comprovativo das habilitagGes literarias; b)Declaracdo comprovativa da
titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com

3



Observagoes

data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde
conste carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo; c)
Curriculo, detalhado e atualizado; d)Os curriculos devem, por sua vez, ser
acompanhados de fotocdpias dos documentos que comprovem os factos
indicados que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, sob pena de ndo
serem considerados. e)A indicacao de outras circunstancias passiveis de
influirem na apreciagao do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal sé serdo consideradas se forem devidamente comprovadas. f)
Os candidatos do mapa de pessoal da freguesia estao dispensados da
apresentagdo de documentos comprovativos que ja constem do seu processo
individual, devendo mencionar essa circunstancia. 13. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreve a apresentacao da documentagao comprovativa das suas declaragoes.
14. As falsas declaragdes sao punidas por Lei (cf. art.% 289, n.° 12, da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abril. 15. As
atas do jari de onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final dos métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 16. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera notificada
por oficio registado. 17. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 18. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo
199 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria n®
145-A/2011 de 6 de abril o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia Util seguinte a presente publicacdo no
Diario da Republica e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma
data, serd publicitado num jornal de expansdo nacional. 19. Para efeitos do
estipulado no n.° 1, do artigo 4.9, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.© 145 -A/2011, de 06 de abril, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Unido das Freguesias de
Barreiro e Lavradio, que satisfacam estas necessidades e que se encontra
suspensa a consulta prévia prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
por ndo estar constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA), estabelecida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro. 20. Composicgdo do Juri:
Presidente: Sandra Mira Vogais Efetivos: Ricardo Manuel Pombo Paulino, que
substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos, e José Esteves
Vogais suplentes: André Gongalves e Paula Soares 21.A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos sera publicada em Diario da Republica. Barreiro,
16.11.2019. A Presidente da Unido das Freguesias de Barreiro e Lavradio,
Gabriela Guerreiro

Alteragdao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



